Excelentissimo Senhor Ministro ALOYSIO CORREA DA VEIGA, Presidente
da Comissao de Eficiéncia Operacional Gestéo de Pessoas

Excelentissimas Senhoras e Senhores Conselheiros

Senhoras e Senhores participantes desta audiéncia pablica

Gostaria inicialmente de saudar o Conselho Nacional de Justica pela
iniciativa de convocar esta audiéncia publica.

Sou Vercilene Francisco Dias, quilombola do territério Kalunga, regido
do Vao do Moleque, Municipio de Cavalcante do estado de Goias, advogada e
mestre em direito pela Universidade Federal de Goias. Sou a primeira mulher
negra quilombola com mestrado em direito. Sou advogada da Conaqg,
Coordenacdo Nacional de Articulacdo das Comunidades Negras Rurais, e da
Terra de Direitos, organizacdo de direitos humanos, e membro da Articulagdo
Justica e Direitos Humanos, a JusDh, que represento aqui neste espaco.

A JusDh é uma rede nacional composta por 25 entidades e organizac6es
de assessoria juridica e movimentos sociais que atuam em diversos temas de
direitos humanos. Criada em 2011, a rede ¢ fruto dos dialogos e analises que o
coletivo vem produzindo desde o ano de 2008 sobre a efetivacdo dos direitos
humanos no Brasil, em sua relacdo com os problemas do acesso e democratizacédo
da justica. Desse modo, a JusDh constitui-se como uma estratégia conjunta de
organizacbes de direitos humanos orientada por uma agenda politica para
democratizacédo da justica, compreendida em sua perspectiva de politica publica
de justica. Nos termos desta estratégia, a Articulacdo pauta sua analise e atuacdo
pelo questionamento sobre a adequacdo democratica da estrutura, organizacao e
cultura das instituicdes e agentes do sistema de justica, em especial do Poder
Judiciario, em relacédo aos principios, objetivos, direitos e garantias fundamentais

do Estado Democrético de Direito, compreendendo que a participacdo social na



administracdo da justica consiste em um promissor mecanismo para a sua
democratizacéo.

As reflexdes e dados acumulados pela JusDh nesses quase dez anos de
atuacdo, apontam que o sistema de justica estd bastante distante de representar a
diversidade da sociedade brasileira. Conclusdo reforcada pelo perfil
sociodemografico da magistratura brasileira divulgado em 2018 pelo préprio CNJ
e gue retrata a persisténcia de um Poder Judiciario majoritariamente formado por
homens, brancos, catolicos, casados e com filhos, com poucas alteracbes em
comparacéo a pesquisa de 2014.

A queda na proporcao de mulheres no Poder Judiciario na ultima década
é um dos dados mais alarmantes dos estudos recentes (do CNJ e AMB).
Compbem apenas 37% da magistratura brasileira em primeiro grau. Se
comparado com os tribunais superiores, onde 4 em cada 5 ministros sdo homens,
a disparidade de género é ainda maior.

Outro dado que reforca a afirmacdo de um Judiciario ndo representativo
é sua composicdo racial. Os tribunais brasileiros sdo majoritariamente compostos
por pessoas brancas: cerca de 70% dos integrantes da carreira e 82% na Justica
Federal, ao passo que ndo representam sequer a metade da populacédo brasileira
no censo demografico.

Estas sdo questbes que certamente devem ser enfrentadas nesta audiéncia
publica e na Revisdo das Regras Relativas ao Concurso da Magistratura, dado
que o modelo de ingresso € um mecanismo essencial de delimitacao étnico-racial
e de género de toda e qualquer instituicdo. N&o e dificil perceber ou cogitar, por
exemplo, que diferentes critérios vinculados a nocdo de mérito, fundados em
valores como experiéncia socioecondmica, profissional e comunitaria, tendem a
produzir instituicdes de justica mais permeaveis a diversidade de experiéncias
sociais, étnicas e culturais da sociedade moderna, o que significaria um

aprofundamento democratico da qualidade técnica da prestacéo jurisdicional.



De fato, o poder judiciario desempenha funcées essenciais na organizacao
politica da sociedade, materializada no Estado, com especial enfoque na
legitimacdo do sistema politico e no controle da organizacdo e convivio social.
Por isso, elemento essencial para o debate sobre o perfil da magistratura que
gueremos para o pais deve partir do reconhecimento de que, assim como 0s outros
poderes, a fungdo judicial deve ser exercida por mulheres e homens que
representem a diversidade de nossa sociedade e deve ser fundada sobre principios
e mecanismos de participacéo e controle social. Contudo, 0 modelo de autonomia
e independéncia construido na redemocratizacdo do pais fortaleceu um sistema
de justica destituido de qualquer mediacgéo social legitimada para a accountability
de suas instituicdes. Prova disso € que apenas a Defensoria Publica tem previsdo
legal para criacdo de ouvidorias externas. J& 0s avancgos esperados no processo de
reforma do judiciario, com a criagdo — ndo sem resisténcia e desidratacdo — deste
Conselho Nacional de Justica, infelizmente nédo se concretizaram. Em que pese a
existéncia de representantes da sociedade civil neste Conselho, ha que se
reconhecer que estamos distantes da sonhada paridade. Uma pergunta que
precisamos nos fazer, senhoras e senhores, é por que uma quilombola nunca pode
estar sentada desse lado da mesa para discutir com juizes e representantes das
carreiras juridicas, uma politica de justica mais adequada as demandas sociais que
chegam ateé seus balcdes?

Por isso, queremos mais uma vez destacar a importancia da realizacdo
desta audiéncia puablica, um primeiro passo de um longo caminho para a

construcdo de um outro modelo de justica para 0 nosso pais.

E qual seria, entdo, o perfil de juizas e juizes adequados para a

prestacdo da justica?

Precisamos de juizas e juizes que representem a diversidade étnica, de

raca, de classe, de género, de territdrio do nosso pais.



Precisamos de juizas e juizes humanistas, cientes e sensiveis as
desigualdades e disparidades sociais, econdmicas e culturais do pais;

Precisamos de magistradas e magistrados conscientes da existéncia de
estruturas de poder que reproduzem violéncias fundadas sobre as diferencas de
raca, género, sexualidade, classe e identidade étnico-cultural;

Precisamos de agentes publicos motivados pelo exercicio da funcéo
publica, pela funcdo social do Estado e da magistratura, € menos atraidos por
parametros de remuneracdo e beneficios paradoxais em relacdo aos padrdes
socioecondmicos da populacao;

Precisamos de juristas comprometidas com o Estado Democratico de
Direito e 0s principios constitucionais, em especial com a justica social e
sobretudo atentas e atentos para o cumprimento dos deveres funcionais tanto na
atividade jurisdicional quanto na administracao da Justica;

Precisamos de uma justica ndo partidarizada, a sociedade brasileira ndo
aceita mais dois pesos duas medidas.

Precisamos, principalmente, de pessoas com trajetoria de vida e
profissional plural, além de representatividade da diversidade étnica, racial, de
género e classe social, em alinhamento com as diferentes caracteristicas
sociodemograficas da sociedade brasileira.

Para isso, muitas sdo as mudancgas que precisamos promover dentro e
fora das cortes: combater o racismo institucional, o0 machismo, a todas as fobias
em relacdo a orientacdo sexual, 0 preconceito contra 0s pobres e as injusticas
sociais, problemas estruturantes da nossa sociedade, que impedem mulheres,
jovens negras e negros, pessoas pobres alijadas de seus direitos fundamentais de
ingressarem nas carreiras juridicas em geral. Vejam, senhoras e senhores, eu sou
a primeira mulher negra quilombola a conquistar um mestrado em direito e
acredito que a primeira a falar sobre politica de justica em um espaco formal do
sistema de justica. O censo realizado por esta instituicdo provou o distanciamento

do perfil da magistratura que temos em relacdo a realidade de nossa sociedade:



somos mais da metade de pessoas negras no pais, 54,5%; também somos um pais
formado de maioria de mulheres 51,7%, segundo dados do IBGE. De acordo com
a Fundacdo Cultural Palmares existem no Brasil cerca de 4 mil comunidades
quilombolas certificadas. As estimativas da Conag chegam a 6 mil comunidades
entre certificadas e ndo certificadas. Aproximadamente 16 milhdes de
quilombolas em 24 Estados brasileiros.

Sabemos que sdo necessarias muitas transformacdes sociais, politicas,
culturais e econdmicas para que finalmente possamos encerrar este processo
historico de violéncia e injustica racial e social, mas sim, existem ac¢des concretas
que podem ser adotadas, desde ja, no bojo das politicas judiciais, que trardo
mudancas importantes para correcdo das injusticas que afastam a maioria das
pessoas oriundas de classes sociais e segmentos da sociedade privados do acesso

a carreiras da magistratura.

Quiais sdo, portanto, critérios que recomendamos para 0S Processos
seletivos e recrutamento de magistradas e magistrados?

Consideramos que é preciso estabelecer as disciplinas de histéria e
sociologia da sociedade brasileira, além de direitos humanos, como requisito para
todos os concursos de todas as carreiras da magistratura, além dos cursos de
formacao da instituicdo, seja no ingresso ou na progressao da carreira;

Consideramos que € imprescindivel conferir valor e, portanto, peso
distintivo ao trabalho de extensdo universitaria, atuacdo em entidades da
sociedade civil, comunitarias e organizacdes de direitos humanos;

Consideramos fundamental valorar distintivamente, na prova de titulos,
experiéncia profissional em 6rgaos publicos;

E consideramos urgente e, principalmente, que € preciso consolidar e
aprofundar as politicas afirmativas, sobretudo o sistema de reserva de vagas e
provimento de cargos para negros, mulheres, candidatos provenientes de escolas

publicas (ensino médio).



Quanto ao concurso para magistratura:

E preciso enfrentar o carater estritamente meritocratico, em sentido
avaliativo, das provas, valorando, na contagem dos titulos, a experiéncia
profissional, em especial no exercicio da funcdo publica e atuacdo na sociedade
civil plural, diversa e cidada (para além das organizacfes patronais);

E necessario construir outras formas de ingresso, para além do modelo
restrito, tnico e absoluto da meritocracia através de provas, aliando a legitimidade
do seu exercicio a nogédo de soberania popular;

E também necessario construir mecanismos seletivos objetivos,
Imparciais e consistentes, assim como avaliagdes fundamentadas, principalmente
quanto as prova oral e avaliacdo de titulos, além de vedar as praticas, em etapa
presencial, de entrevistas fechadas ao publico;

Por fim, € preciso impedir a formacdo de bancas examinadoras sem
atencdo rigorosa a critérios que garantam igualdade de género, raca e
representatividade das distintas posicdes juridicas, compreendendo que tais
Iniciativas ndo implicam em diminuicdo, mas na diversificacdo da qualidade
técnica da justica.

Saudando novamente a iniciativa desta audiéncia publica, enfim,
conclamo a este Conselho Nacional de Justica e a todo o poder judiciario a
efetivamente praticar uma escuta profunda em relacéo as questdes que aqui foram
colocadas sobre qualidade democratica da nossa justica, uma escuta social,
interessada no que a sociedade brasileira efetivamente tem a dizer sobre o sentido
da justica em nossa historia, no cotidiano e na realidade social.

Talvez as palavras aqui proferidas provoquem algum estranhamento e
desconforto, mas € certo que um processo de revisdo normativa tdo importante e
Impactante para a justica e a sociedade brasileira demanda justamente isso,
Inquietacao, criatividade, e sobretudo, coragem! As propostas apresentadas pela

JusDh nesta audiéncia s@o necessarias para inserir 0 sistema de justica no



processo de democratizagdo social e institucional pactuado pela sociedade
brasileira na Constitui¢do de 1988.

Vivemos num pais radicalmente desigual. Vivemos num pais que nunca
enfrentou a sua heranca escravocrata e a acumulagéo de terras e riquezas. Nunca
enfrentou o preconceito em relacdo ao povo trabalhador e pobre e o
patrimonialismo sempre esteve sentado nas cadeiras e habitou as entranhas —
coracgdes e mentes - do sistema de justica.

Isso tudo esta presente no nosso sistema de justica. Queremos romper com
ISS0. Sabemos que a nossa conjuntura aponta para outro caminho, mas precisamos
resistir. O sistema de justica pode passar para a histéria como um aliado
fundamental para o enfrentamento dessas mazelas ou um aliado fundamental,

como na maioria das vezes foi, para se manter as desigualdades.



